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MADDE 1. Dayanak ve Amag

Bu yonerge, Saglik Yonetimi Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SAYAK) Calisma Yonetmeligi’nin 9. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, SAYAK
organi olarak c¢alisacak komisyonun isleyisine iliskin esaslar ile standartlarin belirlenmesi ve
degistirilmesinde kullanilacak usulleri belirlemektir.

MADDE 2. Kapsam

Bu yonerge, komisyonun isleyisi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu karar ile standartlarin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde ihtiyag¢ duyulan hususlar
kapsamaktadir.

MADDE 3.Tanim ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecgen kisaltma ve tanimlar asagida yer almaktadir:
SAYAK: Saglik Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

SAYAK Yonetim Kurulu: Saglik Yonetimi Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi Yonetim Kurulu

SAY: Saghk Yonetimi Egitim Programlart Akreditasyon

Kurulu

SBGK: Standartlar1 Belirleme ve Gelistirme Komisyonu

EK: Egitim Komisyonu

SUIK: Siirekli Iyilestirme Komisyonu

UIK: Uluslararasi Iliskiler Komisyonu

TS: Temel Standart

ODR: Oz Degerlendirme Raporu

MADDE 4. Akreditasyon Standartlari

Akreditasyon standartlari, Saglik Yonetimi e8itim programlarinin akreditasyonu kapsaminda
SAYAK tarafindan yapilacak program degerlendirme ve izlemelerinde kullanilir. Standartlar,
egitim programlarinin akreditasyonu i¢in saglanmasi gereken en az kosullar1 tanimlar. Bu
standartlar, paydaglarin beklentilerini karsilamak iizere, Saghk Yonetimi egitim
programlarinin kalitesini ve siirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglar.

MADDE 5. Standartlarin Yapisi

SAYAK Standartlari, egitim programinin akreditasyonu i¢in basvuran kurumun “mutlak”
karsilamasi gereken Temel Standartlardan (TS) olusur.



MADDE 6. Standartlarin Belirlenme ve Giincellenme Gerekgesi

Standartlar, iyilestirme amaciyla her yil, gilincelleme amaciyla dort yilda bir kez gozden
gecirilir. Bu siirecte mevcut standartlar gelistirilebilir, programin gerekliliklerine gore yeni
temel standartlar belirlenebilir ve programin kalitesini iyilestirmek iizere yeni standartlar
eklenebilir. Standartlarin glincellenme gerekgeleri asagida belirtilmistir:

a) Saglik, egitim ve saglik yonetimi ile ilgili mevzuatin degismesi.

b) Saglik Yonetimi mesleginden ve egitiminden toplumun beklentilerinin degismesi.
c) Saglik Yonetimi mesleginin uygulama alanlarindaki degisimler.

d) Saglik Yonetimi egitimindeki yaklagimlarin degismesi.

e) Saglik Yonetimi yeterliklerindeki degisiklikler.

f) Paydas gorisleri.

g) SAYAK organlari, degerlendiriciler ya da kurumlar tarafindan farkli algilanan
standartlarin anlasilir ve agik hale getirilme gereksinimi.

MADDE 7. Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Uyeleri

SAYAK Yonetim Kurulu, SAY tarafindan ve diger kanallardan kendisine iletilen
standartlardaki degisiklik Onerilerini degerlendirmek ve bu konudaki ¢alismalar1 yiiriitmek
tizere SBGK’yi kurar. Komisyon en az yedi (7) iyeden olusur. Bu komisyon kendi i¢ginden ii¢
(3) yilligina bir bagkan, sekreter ve bir sonraki donemin bagkani olacak bagkan yardimecisini
secer. Siiresi dolan {iyenin komisyon tyeligi kendiliginden sona erer. Ayni iiye komisyonda
tekrar gorev alabilir. Gorev siiresi dolmadan komisyon {iiyeliginden herhangi bir nedenle
ayrilma olmast durumunda Y&netim Kurulu yeni bir iiye atar. Ogrenci iiye, Saglk Y&netimi
lisans programlari tarafindan onerilen ve SAYAK Y 6netim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis
bir (1) Saglik Yonetimi ikinci/liclincii smif 6grencisi ya da lisansiistii 6grencisi olabilir.
Ogrencinin komisyon iiyeligi iki (2) yil siirelidir. Siiresi biten &grencinin yerine yeni bir
Ogrenci liye segilir.

Ogrenci iiye disindakiler, SAY tarafindan dnerilen adaylar arasindan SAYAK Y&netim Kurulu
tarafindan asagida aciklanan sekilde ve ti¢ (3) y1l i¢in belirlenir.
e Saglik Yonetimi anabilim dallarindan, her biri ayr1 anabilim dali ve ayri kurumdan
olmak iizere, en az dort (4) dgretim tiyesi (biri yonetim kurulu tiyesi)

En az bir (1) liye
Bir (1) SAY {iyesi
Bir (1) 6grenci liye
e Paydas kuruluslardan [USSAM, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), TC Saglik Bakanligi,

Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii (TUSKA)] en az bir
temsilci liye

e Gereksinim duyulmasi halinde, SAY tarafindan SAYAK Yonetim Kurulu’ya sunulan
onerinin kabulii kosulu ile, diger paydas kuruluslardan en az bir temsilci liye



MADDE 8. Standartlari Belirleme ve Geligtirme Komisyonu’nun Gorevleri
SBGK’nin gorevleri;

a) Ulkemizdeki Saglik Yonetimi egitimi programlari igin evrensel kurallar ve standartlar
ile ulusal gereksinimleri bir arada degerlendirerek, ulusal standartlar belirlemek ve
SAYAK Yo6netim Kurulu’ya sunmak.

b) Siirekli Iyilestirme Komisyonuna iletilen standartlarin degerlendirilmesine y&nelik
geribildirimler dogrultusunda ilgili diizenlemeleri yapmak ve SAYAK YOnetim
Kurulu’ya sunmak.

¢) Kurumlarin istekleri lizerine planlanan bilgilendirme toplantilarinda standartlarin
anlasilmasini  kolaylagtiracak  sunumlarin  hazirlanmasinda ve sunumunda
sorumluluk almak.

d) Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'nun giincellenmesinde ilgili
komisyonlar (SUIK, EK) ile is birligi yapmak.
e) Yillik faaliyet raporlarini alt1 ayda bir SAYAK Y6netim Kuruluna sunmak.
MADDE 9. Standartlari Belirleme ve Geligtirme Komisyonu’nun Galigma Esaslari
a) SBGK’ya SUIK tarafindan iletilen éneriler éncelikle komisyon tarafindan goriisiiliir.

b) SBGK tarafindan iizerinde calisilmasi gereken Oneriler i¢in ¢alisma planmi hazirlanir.
Calisilmasi gerekli goriilmeyen oneriler i¢in gerekgeli bir rapor hazirlanarak SAYAK
Yo6netim Kuruluna iletilir.

c¢) SBGK tarafindan son sekli verilen standart oneri taslaklari, paydas geri bildirimleri
alimmak tizere SAYAK Yo6netim Kuruluna iletilir.

d) SBGK, gelen geri bildirimleri de gz Oniine alarak standartlarin son taslagini hazirlayip
SAYAK Yo6netim Kuruluna sunar.

e) Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nu giincelleyerek SAYAK Yonetim
Kuruluna sunar.

MADDE 10. Standartlarin Kesinlegmesi

SBGK tarafindan SAYAK Yonetim Kuruluna iletilen taslak standartlar, SAYAK YOnetim
Kurulu tarafindan goriisiiliir ve karara baglandiktan sonra kesinlesir.

MADDE 11. Standartlarin Yirirliige Girmesi

Kesinlesen standartlar, SAYAK Yonetim Kurulu karariin alindigi takvim yilini izleyen yilda
baslayan degerlendirme doneminden itibaren yiiriirliige girer. SAYAK Yonetim Kurulu,
gerekiyorsa ylriirliik donemini daha ileri degerlendirme dénemleri olarak belirleyebilir ya da
eski ve yeni standartlar arasinda kurumlara se¢me firsatt verilen gecis donemleri
tanimlayabilir.

MADDE 12. Standartlarin Duyurulmasi

Kesinlesen standartlar yiiriirliik tarihleri ile birlikte SAYAK web sayfasinda ilan edilir. Ayrica,



egitim kurumlarina iletilir.
MADDE 13. Yonergede Degisiklik

Bu yonerge ilizerindeki degisiklik dnerileri SBGK tarafindan SAYAK Y 6netim Kuruluna
sunulur. Hazirlanan 6neriler, SAYAK Yo6netim Kurulu giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 14. Yiriirltik ve Yuritme

a) Bu yonerge SAYAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli
olmak iizere yiirtirliige girer.

b) Bu yonerge hiikiimlerini SBGK Baskani ytiriitiir.

c) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda SAYAK Calisma Y 6netmeligi
ve SAYAK Yonetim Kurulu kararlar dikkate alinir.
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