(Tutarhik Ug Diizeyde Saglanir) \

/ SAYAK TUTARLILIK SURECI

TAKIM iCi TUTARLILIK

-Bir programi degerlendiren takim fivelerinin,

her bir standarttaki benzer olgunluk diteeyi
degerlendirmeleri tutarh olmalidar, ‘
-Takim igi tutarhibin saglanmasindan, takim

dvelerinin timii sorumludur, ancak birineil
sorumluluk takim baskanina aittir.
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TAKIMLAR ARASI TUTARLILIK YILLAR ARASI TUTARLILIK
-Bir degerlendirme déneminde farkh kurumlarda -Bir standarttaki benzer olgunluk dilzeyinin
vapilan program degerlendirmelerinde, her bir degerlendirmesi, bu olgunluk diizevlerinin
standarttaki benzer olgunluk dizeyi - farkh degerlendirilmesine iliskin kesin bir
degerlendirmesi tutarh olmalidir, SAYAK karari bulunmuyorsa, villar i¢inde
- Takimlar arasi wtarhihin saglanmasindan, tutarh olmalidir,
birincil ditzeyde degerlendinme takimlanmn -Bu diizeydeki tutarlihZin saglanmasimdan,
baskanlan sorumludur. birincil diizevde her vil kurulmakta olan

takamlarn baskanlan sorumludur,

TAKIM ICI TUTARLILIGIN SAGLANMASI SURECIH
Dederlendiricilerin hazirhk asamasindas

-Takimlarda mutlaka denevimli en az bir degerlendiricinin bulunmasi
~Takim baskanlarimin denevimli degerlendiricilerden secilmesi

ODR degerlendirme asamasinda:

-ODRlerin zivaret dncesi takim iiveleri tarafindan ayrmtil
degerlendirilmesi ve ziyvaret dncesi raporlastinlmasi

-Ziyaret dncesinde sik gevrimict toplantilar yvapilmas:, bo toplantilarda
her bir takim Gyesinin hazrladig raporun tartigilmase, farkh olgunluk
dilzeylerinin gerekgelerinin agiklifa kavusturulmas:

-Ziyarel sirecinde degisen kararlann yapilacak toplantilarda ghzden
gecirilmesi, tarmisilmas:

-Taslak raporun 42, giin yanin siirecinde sik ¢evrimici toplantilar
vapilmasi, her bir standartin tartisilmasi

~Taslak raporun son halinin SAYAK "a ghnderilmeden vazim ve iislup
agisindan gizden geeirilmesi

Degerlendirme siireci bittikten sonraki asamadas

-Kavram kansikligma neden oldugu distinilen standartlarm ziyaret
sonrast D4 formu ile SAYAK "a bildirilmesi

-Kurum efitimlerinde standartlar ve kamitlara agikhik getirilmesi
-Ziyaret yapacak takimlara ziyaret dncesi SAYAK tarafindan
degerlendirici egitimiftazelenme egitimleri verilmesi

SONUC: Tiim takim iivelerinin goriisleri ile vazilacak cikis bildirimi,
PDC nin cikis ve 42, giin karar siitununun doldurulmasi ile takim igi

tudarbilik sadlanir
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TAKIMLAR ARASI VE YILLAR ARASI TUTARLILIGIN SAGLANMASI SURECI

Tutarhhk Kontrol Komitesi Siireci (TKK);

-TEK kurulmas:

-SAYAK "a gelen raporlarin TEK ne iletilmesi

-SAYAK sekreteri tarafindan her bir standart ve programi igeren tutarlilik tablosunun TKEK sine sunulmasi
-TKK 'nde degerlendirme dinemindeki ve gegmis yillardaki programlarin raporlarinin standartlar Gzerinden tek
tek tartisilimas

-Tartismaly durumlar igin dnceki yillardaki raporlann incelenmesi

-TTE nde wakimlar arasindaki olasi mitarsizlik durumlarinda takam bagkanlarnin gériis ve aciklamalarina
basvurulmasi, gerekli diizeltimelerin Gneriler doZrultusunda takimlar tarafindan yapilmas: (raporda TKK
degisiklik dneri oldugu belirtilir)

-Degisiklik yamlan standartlar ile ilgili verilerin tutarhlhk tablosuna islenmesi

-TKK 'nin enayindan sonra raporlanin SAYAK "a génderilmesi

SAY Siireci:

-Takim baskanlanmm, raporlan SAY "a gerekceleri ile birlikte sunmas

-Raporlarin SAY tiveleri tarafindan tarbisilmasi, sorulannm takim baskam tarafindan vanitlanmasi

-SAY tivelerinin yetersizliklere vinelik degisiklik dnerileri varsa, takim baskamna iletmesi ve takim baskaninin
diizeltilmis raporu (raporda SAY dizeltmesi oldugu belirtilir) bir hafta icinde SAYAK "a géndermesi

-DMgunluk diizeylerinin SAY dyelerine sunulmas:

-SAY iiyelerinin her bir takim igin Snerilen akreditasyon karanm oylamas

SONUC: Bu diizevdeki tutarhlifi garanti etmek igin, SAYAK Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan TEE
takimlar ve yillar aras: tutarhihk kontrollerin yapar.

Tutarhihik toplantis: dncesi hazirlanan tutarlihik tablosunda toplantlar sonrasinda gerekli degisiklikler yapilarak
tutarhilik saglanar.




