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Saglik Yonetimi Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (SAYAK)
etkinliklerinde yer alan her SAYAK gorevlisi (SAYAK kurullarinin iiyesi, program
degerlendiricisi ya da SAYAK c¢alisani) etik davranis icinde olmalidir. Bu kisiler en iist diizey
profesyonellik, diiriistlik ve dogruluk standartlar1 ile caligmalidir. SAYAK etkinlikleri,
yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. SAYAK etkinliklerini yiirliten herkes, gdrevini en {ist
diizeyde etik davranis i¢cinde yapmalidir. Bu belgenin amaci, SAYAK etkinlikleri ile ilgili etik
standartlarin ayrintilarin1 vermektir. SAYAK Kurullarmin iyeleri, SAYAK calisanlar1 ve
program degerlendiricileri SAYAK Calisma Yonetmeligi’nin madde 10 uyarinca bu belgenin
sonunda yer alan Gizlilik ve Etik Beyan1’n1 imzalamalidir.

SAYAK Etik Kurallari:

1. SAYAK gorevlileri, program degerlendirmelerini SAYAK degerlendirme standartlarina
gore ve kamunun giivenligi, saghgi ve c¢ikar1 dogrultusunda yapma ve bu gorevleri ile
dogrudan ya da dolayli olarak catisan faktorleri agiklama sorumlulugunu kabul eder.

a) SAYAK etkinliklerinde goérev yapan Kkisiler, toplumdaki kisilerin hayatinin,
giivenliginin, saghiginin ve refahimin saglik yoneticilerinin mesleklerini yetkin
birer profesyonel olarak icra etmesine bagli oldugunun farkindadir.

b) SAYAK standartlarin1 saglamayan Saglik Yonetimi programlar1 akreditasyon
almamalidir.

c) SAYAK gorevlileri, akreditasyon almis bir programin SAYAK standartlarini
saglamadigi bilgisine sahipse ya da dyle olduguna inanmalarina yol agan nedenleri
varsa, bu bilgiyi SAYAK'a yazili olarak bildirir ve gerekiyorsa daha fazla bilgi i¢in
SAYAK ile is birligi yapar.

2. SAYAK etkinliklerinde gorev yapan Kkisiler, yalnizca egitimli ve/veya deneyimli
olduklar1 6zel teknik alanlarda gorev kabul eder.

3. SAYAK gorevlileri, SAYAK adina gorev yapan giivenilir kisiler olarak hareket etmeyi
kabul eder, tiim ¢ikar catismalarindan kaginir ve ¢ikar ¢atismasi olan durumlarda bundan
etkilenebilecek tiim taraflar1 haberdar eder.

a) SAYAK etkinliklerinde gorev yapanlar, SAYAK'"1 temsil ettikleri her etkinlikte ve
durumda ¢ikar ¢atigmalarindan kaginir.



b) Bu kisiler, verecekleri kararlar1 ya da verecekleri hizmetin kalitesini
etkileyebilecek ya da etkiliyormus goriintiisii verebilecek her tiirli ¢ikar
catigsmasini ve ¢ikar catigmasi potansiyelini beyan eder.

c) SAYAK iiyeleri bir kuruma ya da birimine program degerlendirmesi konusunda
danigmanlik yapamaz. Program degerlendirmesi konusunda bir kuruma ya da
birimine danigmanlik yapmis, yapmakta olan ya da yapacak olan program
degerlendiricileri, bu durumu SAYAK'a bildirmek zorundadir ve ilgili kurumun
programlarinin degerlendirmesi siirecinin higbir asamasinda yer alamaz.

d) Bu kisiler, kendileri ile SAYAK ya da kendileri ile programlar1 degerlendirilecek
kuruluglar arasinda c¢ikar catigmasi yaratacak hicbir gorevi iistlenmez, higbir
goriigmede bulunmaz ve tartigsma i¢ine girmez.

e) Bu kisiler, programlar1 degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve ¢alisanlarindan
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmez.

f) Bu kisiler, programlar1 degerlendirilmekte olan kuruluslardan ve galiganlarindan
programlarin degerlendirme sonucunu etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayl
olarak herhangi bir 6deme yapilmasini istemez ya da boyle bir 6demeyi kabul
etmez.

4. SAYAK gorevlileri, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle
aciklanmasi gereken durumlar disinda, program degerlendirme kararlar ile ilgili tim
belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul eder.

a) SAYAK etkinliklerinde gorev yapanlar, bu gorevleri sirasinda kendilerine verilen
tim belge ve bilgileri gizli tutar ve hicbir durumda bu belge ve bilgileri kisisel
cikar saglamak tizere kullanmaz.

b) Bu kisiler, gizli belge, bilgi ve bulgular1 yasal nedenler disinda agiklayamaz.

c) Bu kisilerin gizli belge, bilgi ve bulgular1 agiklamak zorunda kalmalari durumunda
hem SAYAK hem de ilgili kurulustan izin almalar1 gerekir ve boyle bir durumda
bu bilgi veya belgenin tiimii agiklanir.

d) Bu kisiler, kendilerine verilen 06zdegerlendirme raporlarmi ve kurumdan
edindikleri tim diger belgeleri kopyalamaz, cogaltmaz ve degerlendirme
gorevlerinin bitiminde imha eder ya da SAYAK'a geri verir.

5. SAYAK gorevlileri, SAYAK i¢inde ve disinda yapacaklar1 agiklamalarin tarafsiz ve
dogru olacagini kabul eder.

a) SAYAK etkinliklerinde gorev yapanlar, raporlarinda, agiklamalarinda ve
ifadelerinde tarafsiz ve dogru olacaktir. SAYAK adina yapilan ya da yaymlanan
her tiirlii rapor, agiklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri
icerecektir. SAYAK etkinliklerinde gorev yapanlar, degerlendirme siirecini
olumsuz etkileyebilecek kisisel tercihlerini One ¢ikaran davraniglardan
kaginacaktir.



b) Bu kisiler, program degerlendirme konusunda baskalarinca telkin ya da tesvik
edilmis higbir ifade, elestiri ya da gerekgeyi agiklamalarinda kullanamaz. Bu tiir
bilgileri kullanmak durumunda kalirlarsa, bunlarin alinti oldugunu, alintinin
kaynagint ve bu bilgilerle kisisel ¢ikar sagliyorlarsa bu durumu agiklamak
zorundadr.

c¢) Bu kisiler, bir gercegi yanlis yorumlayan ya da gizleyen ifadeler kullanamaz.

d) Bu kisiler, kanitlanmis kisisel hatalarin1 kabul eder, kendi hata ve kararlarini hakl
kilmak i¢in gercekleri ¢arpitmaz ya da degistirmez.

6. SAYAK gorevlileri, SAYAK'n yararlilig1 ve sayginligin1 daha da arttirmak tizere onurlu,
sorumlu, etik ve yasal davranmay1 kabul eder.

a) SAYAK etkinliklerinde gorev yapanlar toplumu aldatici davraniglardan kaginir.

b) Bu kisiler, kendilerinin ya da ortak c¢aligtiklart kisilerin akademik ya da mesleki
yetkinliklerini ¢arpitmaz ya da yanlis anlasilmasina izin vermez.

c) Bu kisiler, baskalarinin mesleki sayginligina, beklentilerine, uygulamalarina ya da
isine, dogrudan ya da dolayl olarak, kotli niyetli olarak ya da yanliglikla zarar
vermez. Eger bagkalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis i¢inde
olduguna inanirlarsa, bildiklerini yetkili makamlara gerekli islem i¢in sunar.

7. SAYAK gorevlileri, herkese 1rk, dil, din, cinsiyet, 6zirlii olma, yas, medeni durum ve
siyasi goriis gibi Ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi kabul eder. Program
degerlendirme etkinliklerinde gorev alanlar, tiim taraflara esit ve adil davranir.

8. SAYAK gorevlileri, meslektaslarina ve kendileriyle birlikte ¢alisanlara mesleki
gelismelerinde yardimcei olmay1 ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmay1 kabul
eder.

a) SAYAK, gorevlilerini ve program degerlendirmesi ile ilgili olabilecek tiim taraflar
bu etik kurallardan haberdar eder.

b) SAYAK, tiim yeni gorevlilerini bu etik kurallar1 anlamalar1 ve kullanmalari
konusunda egitir.

c¢) SAYAK etkinliklerinde gérev yapmaya devam edenler, mesleki ve etik alanlardaki
gelisimlerini siirekli saglar ve bu konudaki etkinliklere katilir.

9. Bu etik kurallara uymadigi saptanan program degerlendiricilerinin gorevleri Saglik
Yonetimi Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAY) tarafindan, SAYAK Y6netim
Kurulu ve SAYAK Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri SAYAK Genel Kurulu
tarafindan, diger SAYAK gorevlilerinin gérevi SAYAK Y6netim Kurulu tarafindan, sona
erdirilebilir.



SAYAK

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyam

Saglik Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (SAYAK)

Yonetim Kurulu tiyesi / Denetim Kurulu iiyesi / Saghik Yonetimi Egitim Programlari

Akreditasyon Kurulu (SAY) iiyesi / program degerlendiricisi / SAYAK calisan1 olarak,

ben

, SAYAK

Etik Kurallar belgesinde verilen etik kurallar1 okudugumu, anladigimi, en st diizeyde etik ve

mesleki davranis i¢inde olacagimi ve

1.

Imza:

Program degerlendirmelerini SAYAK degerlendirme Olgiitlerine gére ve kamunun
giivenligi, saglig1 ve ¢ikar1 dogrultusunda yapmay1 ve bu gorevler ile dogrudan ya da

dolayli olarak catigsan faktorleri aninda agiklama sorumlulugunu;
Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

SAYAK adina gorev yapan giivenilir birisi olarak hareket etmeyi, tim ¢ikar
catigsmalarindan kaginmay1 ve ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢iktigi durumlarda bundan

etkilenebilecek tiim taraflart haberdar etmeyi;

Kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle agiklanmasi gereken
durumlar disinda, program degerlendirme kararlar1 ile ilgili tiim belge ve bilgilerin
gizliligini saglamayt;

SAYAK i¢inde ve disinda tarafsiz ve dogru agiklamalar yapmayt,

SAYAK'm yararlilig1 ve sayginligini1 daha da arttirmak {izere onurlu, sorumlu, etik ve

yasal davranmayi;

Herkese 1rk, dil, din, cinsiyet, 6ziirlii olma, yas, medeni durum ve siyasi goriis gibi

ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi;

Meslektaslarima ve birlikte calistigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmay1

ve bu etik kurallara uymalarinda destek olmayi;

Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suglamalarda kararin hizli ve adil bir

sekilde verilmesi i¢in yiiriitiilecek islemleri desteklemeyi kabul ettigimi beyan ederim.
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