Saglik Yonetimi Egitim Programlari

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SAYAK)
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SAYAK

Egitim Komisyonu Calisma Yonergesi
MADDE 1: Amag, Kapsam, Dayanak
Amag: Bu yonergenin amaci, Saglik Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SAYAK) Egitim Komisyonu'nun olusturulmasi, gorev ve
sorumluluklari, calisma usul ve esaslari ile ilgili ilkeleri diizenlemektir.
Kapsam: Bu yonerge, SAYAK Egitim Komisyonu'nun yapisini, ¢alisma esaslarini,
gorevlerini ve faaliyet alanlarini kapsar.
Dayanak: Bu yonerge, SAYAK Tiiziigii ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
MADDE 2: Tanimlar
Bu yonergede gecen:
2.1. Dernek: Saglik Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SAYAK).
2.2. Komisyon: SAYAK Egitim Komisyonu.
2.3. Akreditasyon: Saglik yonetimi alanindaki egitim programlarinin belirlenen
standartlara uygunlugunun degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi.
MADDE 3: Egitim Komisyonu'nun Olusumu
3.1. Egitim Komisyonu, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen en az 5, en
cok 11 tiyeden olusur.
3.2. Komisyon tiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor secilir. Baskan, Komisyon
toplantilarin1 yonetmekten ve faaliyetlerin koordinasyonundan sorumludur. Raportor,
toplant1 tutanaklarini tutar ve Komisyon ¢alismalarinin kayit altina alinmasini saglar.
3.3. Komisyon tiyeleri, saglik yonetimi alaninda uzmanlgi olan, akademik ya da mesleki
deneyime sahip Kisiler arasindan belirlenir.
3.4. Gorev siiresi iki y1l olup, sliresi dolan tiyeler tekrar atanabilir.
3.5. Komisyon toplantilarinda oy hakki, yalnizca Komisyon tiyelerine aittir.
MADDE 4: Egitim Komisyonu'nun Gorev ve Sorumluluklari
4.1. Saghk yonetimi egitim programlar: icin akreditasyon standartlarini belirlemek,
glincellemek ve gelistirmek.
4.2. Akreditasyon stireclerine rehberlik etmek lizere egitim materyalleri ve kilavuzlar

hazirlamak.
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4.3. Akreditasyon streciyle ilgili bilgi ve biling seviyesini artirmak icin seminerler,
calistaylar ve benzeri egitim etkinlikleri diizenlemek.

4.4. Degerlendirme siireglerinde gorevlendirilecek degerlendirme ekiplerinin egitimini
organize etmek ve ekiplerin yeterliligini degerlendirmek.

4.5. Egitim programlarinin akreditasyon standartlarina uygunlugunun saglanmasi i¢in
kalite giivence mekanizmalari 6nermek.

4.6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon c¢alismalarina iliskin gelismeleri
izlemek ve Dernek Yonetim Kurulu'na bilgi sunmak.

4.7. GoOrev alamyla ilgili gereksinimleri belirlemek ve gerekli politika Onerileri
gelistirmek.

MADDE 5: Calisma Usul ve Esaslari

5.1. Komisyon toplantilari, bagkanin ¢agrisi lizerine yilda en az dort kez yapilir. Gerekli
hallerde baskan veya Komisyon liyelerinin ¢ogunlugunun talebiyle olaganiistii toplanti
diizenlenebilir.

5.2. Toplant1 glindemi, bagkan tarafindan belirlenir ve toplantidan en az bir hafta 6nce
tiyelere bildirilir.

5.3. Toplantilar, Komisyon tyelerinin salt ¢cogunlugunun katilimiyla gerceklestirilir.
Kararlar oy ¢cogunluguyla alinir. Oy esitligi durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

5.4. Komisyon calismalarina iliskin raporlar yilda bir kez Dernek Yonetim Kurulu’'na
sunulur.

MADDE 6: Yeni SAYAK Kurullar:1 Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

Egitim Komisyonu SAYAK politikalarn isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
tyelerinin bilgilendirilmesini saglamak ve tiim yeni SAYAK Yo6netim Kurulu ve Denetim
Kurulu tyelerinin SAYAK politikalar1 ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak
amaciyla oryantasyon / bilgilendirme programlari gelistirir ve uygular.

MADDE 8: Program Degerlendiricisi Egitimi

SAYAK degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin daha
onceden bir egitimden ge¢meleri gerekir. SAYAK, program degerlendirici adaylarini
SAYAK politikalar1 ve akreditasyon streci hakkinda bilgilendirme, degerlendirici
becerisi ve davranis1 gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarliik saglama ve
degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim
Calistaylar1 duzenler. Program degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen ii¢

yil sireyle degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylar:
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degerlendirme takimlarinda gérev almadan 6nce bilgi, beceri ve davranis glincellestirme
amaciyla Degerlendirici Egitim Calistaylarina katilmak durumundadirlar. Degerlendirici
Egitim Calistay1 diizenlenmesi gorevi Egitim Komisyonu’'na, Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Calistay egitmenlerinin belirlenmesi, c¢alistay programinin olusturulmasi,
calistayda kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve ¢alistayin programa uygun
olarak yiiriitilmesi Egitim Komisyonu gézetiminde yapilir.

MADDE 9: Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

SAYAK, SAYAK degerlendirmesine basvurmayr ya da SAYAK Olciitlerine gore
programlarinda iyilestirme yapmay1 planlayan saghk yonetimi egitim programi
yoneticilerini ve ilgili 0gretim elemanlarini akreditasyon siireci konusunda
bilgilendirmek ve egitmek amaciyla, ¢calistay ve seminer gibi, etkinlikler diizenler. Bir
egitim etkinligini diizenleme gorevi Egitim Komisyonu'na Yonetim Kurulu tarafindan
verilir.  Etkinligi ylriitecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin
olusturulmasi, etkinlikte kullanilacak her tiirlii materyalin hazirlanmasi ve etkinligin
programa uygun olarak yiiriitiilmesi Egitim Komisyonu gozetiminde yapilir.

MADDE 10: Yonergede Degisiklik

Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu'na Egitim Komisyonu
tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir Komisyon tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’'nun ilk toplantisinin giindemine alinir
ve karara baglanir.

MADDE 11: Gizlilik ve Etik

10.1. Komisyon tyeleri, egitim programlarina iliskin degerlendirme siire¢lerinde gizlilik
ilkesine uymakla ytukiimludiir.

10.2. Komisyon faaliyetlerinde tarafsizligin ve profesyonel etik kurallarin korunmasi
esas alinir.

MADDE 12: Yiiriirliik

Bu yonerge, Dernek Yonetim Kurulu'nun onayiyla yurtrlige girer.

MADDE 13: Yiiriitme

Bu yonerge, SAYAK Yonetim Kurulu tarafindan ytrutuliir.
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