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SAYAK GELiSIM RAPORU

GEREKCE VE ACIKLAMALAR

Amaci, Saglik Yonetimi egitimini iyilestirmek olan SAYAK degerlendirme siireglerinde,
tyilestirmenin siirekliliginin de saglanmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle gerek Avrupa bolgesi
kalite glivenligi standartlar1 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) gerekse uluslararas1 Saglik Yonetimi ve diger akreditasyon ajanslari,
akredite ettikleri programlardan, belli araliklarla gelisim raporlari1  sunmalarimi
istemektedirler. Bu rehber, SAYAK’1n, gelisim raporunu hazirlarken dikkat edilecek konular1
icermektedir.

Gelisim raporu, akredite edilen programlarin temel/gelisim standartlar1 agisindan
durumlarinin izlenmesi ve son degerlendirme raporunda saptanan geligme alanlarinda
yaptiklar1 calismalarin degerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amaciyla yapilir.
Gelisme raporunun asagidaki katkilar1 saglamasi beklenmektedir:

1) Son akreditasyon kararindan sonra SAYAK standartlarina uyumun siirdiiriildiigiini
gosterme,

2) Son ziyaretten bu yana, varsa programda iyilestirilen standartlar, son ziyaretten sonra
yapilan yeni iyilestirmeler ve gelisimler konusunda bilgi verme,

3) Programlarin, ara ya da yeniden degerlendirilme hazirliklarina yardimer olma.

GELISIM RAPORU VERILME TARIHLERI: Program 5 yil icin akredite edilmis ise 2
kez, 2 yillik akreditasyonun ardindan 3 yil akredite edilmis ise, 3 yillik donem igin 1 kez
gelisim raporu hazirlanir. Ornegin; 5 yil siire ile akredite olan bir program akredite oldugu
tarthten 20 ay sonra ilk gelisim raporunu, 40 ay sonra ikinci gelisim raporunu vermelidir. 3 yil
stireyle akredite olan bir program ise gelisim raporunu akredite oldugu yilin 30 Aralik tarihine
kadar verir. Gelisim raporu Ariel, 10 punto ve tek aralikh yazilmal ve 20 sayfayi
gecmemelidir. Gelisim raporunda son ziyaretten sonra yapilanlar 6zet ve maddeler
halinde yazilmahdir. Rapora kanit eklenmemelidir. Gerek goriilmesi durumunda
degerlendirme takim tarafindan kamtlar kurumlardan talep edilir. Gelisim raporu,
SAYAK sayfasinda yer alan SAYAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunun son
siriimiine gore hazirlanir ve st yaz1 ekinde mail ile SAYAK sekreterligine

sayakakreditasyon@gmail.com ulastirilir.

GELIiSIM RAPORLARININ DEGERLENDIRILMESIi: Gelisim raporlari, ilgili
programlarin degerlendirme takimi tarafindan incelenir ve SAY’a programin standartlara
uyumunun memnuniyet verici olup olmadigini rapor eder. Gelisim raporu ile ilgili herhangi
bir problem saptanirsa programdan ek bilgi istenebilir. Daha sonra SAYAK, tarafindan gerek
goriillirse programa ziyaretle degerlendirme planlanabilir.

SAYAK- Akredite egitim programlari i¢in gelisim raporlart hazirlama rehberi (Siiriim: 1.0 - 30.08.2025)


mailto:sayakakreditasyon@gmail.com

GELISiM RAPORU iCERIiGi

Gelisim Raporu, asagidaki boliimlerden olusmalhdir:

1. Kapak

Kapakta asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

Universitenin ad:

Rektoriin adt:

Fakiiltenin/yiiksekokulun adi:

Dekanin adt:

Boliim bagkaninin adi:

fletisim kurulabilecek sorumlu kisinin ads, telefon ve e-posta adresi:
Egitim Yili:

2. Akreditasyon sonrasinda yapilan c¢alismalar: Gelisim raporu, son degerlendirme
raporunun yanitt degildir. Rapor, son degerlendirmelerden sonra standartlarla ilgili olarak
yapilan iyilestirmeleri ve varsa degisiklikleri icermelidir. Standartlarin karsilanma durumunda
olumsuz yonde degisim varsa, bu durum gerekgeleri ile agiklanmalidir.

Asagida yer alan gelisim raporu cizelgesine ilgili standart ile ilgili yapilanlar1 yaziniz. Ziyaret
oncesi yapilanlar tabloya yazmayimz.
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GELISIM RAPORU CiZELGESI
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STANDART I. PROGRAM
AMACLARI

TS.1.1. Program Amagclarinin
Belirlenmesi, Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

TS.1.2. Program Amaglarina
Ulasma Durumu

STANDART 2. PROGRAM
CIKTILARI

TS.2.1. Program Ciktilarinin
Belirlenmesi, Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

TS.2.2. Program Ciktilarina
Ulasma Durumu

STANDART 3. EGITIM
PROGRAMI

TS.3.1. Egitim Programi
Modelinin Tanimlanmasi

TS.3.2. Egitim Programinin Igerigi

T8S.3.3. Egitim Programinin
Ogrenci Is Yiikiine Dayali
Kredilendirilmesi

TS.3.4. Laboratuvar (Bilgisayar)
Uygulamalari




TS.3.5. Mesleki ve Saha
Uygulamalari

TS.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin
Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

T8S.3.7. Program Degerlendirme

TS.3.8. Ogrencilerin Program
Disindaki Ogrenmeleri

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve
Ogrenci Bilgileri

TS.4.2. Ogrenci Degisim
Programlari

TS.4.3. Akademik Danigmanlik
Sistemi

TS.4.4. Kariyer Danigsmanlik
Sistemi

TS.4.5. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri

TS.4.6. Egitim Programinin
Yonetimine Katilim

TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi

TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Faaliyetlere Katilim

TS.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

STANDART 5. OGRETIM
ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim Elemam
Politikas1 ve Kadrosu

TS.5.2. Ogretim Eleman1 Uyum
Programi

TS.5.3. Ogretim Elemani Gelisimi




TS.5.4. Egitimci Yetkinligini
Gelistirme

TS.5.5. Ogretim Elemam
Performans Degerlendirmesi
STANDART 6. FIZIKSEL
ALTYAPI

TS.6.1. Fiziksel Altyap1 ve
Olanaklar

TS.6.2. Uygulama Alanlar1 Alt
yapisi

TS.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik
Alanlart

STANDART 7. EGITIM
YONETiMI

TS.7.1. Programin Y 6netim
Yapisi ve Isleyis Siirecleri
TS.7.2. Yonetim Kadrosu ve
Liderlik

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin

Y onetimi

TS.7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim
ve Belgelendirme Sistemi
TS.7.5. Risk Yonetim Sistemi

TS.7.6. Uygulama Yapilan Kurum
ve Kuruluslar ile is Birligi
TS.7.7. Ogretme Ve Ogrenmeyi
Destekleyici Bir Sistem
*SAYAK tarafindan ziyaret sonrasindaki olgunluk diizeyi yazilmalidir (1-5 arasinda puan).
** Son ziyaretten sonra yapilanlar 6zet ve maddeler halinde yazilmalidir:
Aciklamalara yonelik kamt eklenmemelidir. Gerek goriilmesi durumunda degerlendirme takimi tarafindan kanitlar talep edilir. ilgili standartta yonelik ziyaretten sonra
hayata gecirilen herhangi bir girisim yok ise, ilgili satira “YOK” yazilmalidir.
*#* [lgili standartta yonelik planlanan herhangi bir sey yok ise, ilgili satira “ YOK” yazilmalidir.
Gelisim raporu hazirlarken, Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 1.0 )’nda her bir standarttin sonunda yer alan siirekli iyilestirme tablolar1
mutlaka kullanilmahdir.




