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SAYAK GELIiSIM RAPORU

GEREKCE VE ACIKLAMALAR

Amaci, Saglik Yonetimi egitimini iyilestirmek olan SAYAK degerlendirme siireglerinde,
iyilestirmenin siirekliliginin de saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gerek Avrupa bdlgesi
kalite glivenligi standartlar1 (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) gerekse uluslararasi saglik yonetimi ve diger akreditasyon ajanslari,
akredite ettikleri programlardan, belli araliklarla gelisim raporlarmi  sunmalarini
istemektedirler. Bu rehber, SAYAK’1n, gelisim raporunu hazirlarken dikkat edilecek konulari
icermektedir.

Gelisim raporu, akredite edilen programlarin temel/gelisim standartlar1 agisindan
durumlarinin izlenmesi ve son degerlendirme raporunda saptanan gelisme alanlarinda
yaptiklar1 calismalarin degerlendirilmesi, bilgi edinilmesi ve izlenmesi amaciyla yapilr.
Gelisme raporunun asagidaki katkilar1 saglamasi beklenmektedir:

1) Son akreditasyon kararindan sonra SAYAK standartlarina uyumun siirdiriildigini
gosterme,

2) Son ziyaretten bu yana, varsa programda iyilestirilen standartlar, son ziyaretten sonra
yapilan yeni iyilestirmeler ve gelisimler konusunda bilgi verme,

GELIiSIM RAPORU VERILME TARIHLERI: Gelisim raporu, akreditasyon siirecinde
olusturulan ODR hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanir. Program 5 yil icin akredite
edilmis ise 2 kez, 2 yillik akreditasyonun ardindan 3 yil akredite edilmis ise, 3 yillik donem
icin 1 kez gelisim raporu hazirlanir. Ornegin; 5 yil siire ile akredite olan bir program akredite
oldugu tarthten 20 ay sonra ilk gelisim raporunu, 40 ay sonra ikinci gelisim raporunu
vermelidir. 3 yil siireyle akredite olan bir program ise gelisim raporunu akredite oldugu yilin
30 Aralik tarihine kadar verir. Gelisim raporu Ariel, 10 punto ve tek aralikh yazilmah ve
20 sayfayr gecmemelidir. Gelisim raporunda son ziyaretten sonra yapilanlar ozet ve
maddeler halinde yazilmahdir. Son ziyaretteki v durumunun surdirilebilirligi icin
yapilanlar da maddeler halinde yazilmahdir. Rapora kamit eklenmemelidir. Gerek
goriilmesi durumunda degerlendirme takimi tarafindan kamtlar kurumlardan talep
edilecektir. Gelisim raporu, SAYAK sayfasinda yer alan SAYAK Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunun son siirlimiine gore hazirlanir ve {ist yazi ekinde mail ile SAYAK
(sayak(@sayak.org.tr) ulastirilir.

GELiSiIM RAPORLARININ DEGERLENDIRILMESIi: Gelisim raporlar, ilgili
programlarin degerlendirme takimi tarafindan incelenir ve SAY’a programin standartlara
uyumunun memnuniyet verici olup olmadigini rapor eder. Gelisim raporu ile ilgili herhangi
bir problem saptanirsa programdan ek bilgi istenebilir. Daha sonra SAYAK, tarafindan gerek
goriiliirse programa ziyaretle degerlendirme planlanabilir.
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GELISiM RAPORU iCERIiGi

Gelisim Raporu, asagidaki boliimlerden olusmalhdir:

1. Kapak

Kapakta asagidaki bilgilere yer verilmelidir.

Universitenin ad:

Rektoriin adt:

Fakiiltenin/yiiksekokulun adi:

Dekanin adt:

Boliim bagkaninin adi:

fletisim kurulabilecek sorumlu kisinin ads, telefon ve e-posta adresi:
Egitim Yili:

2. Akreditasyon sonrasinda yapilan c¢alismalar: Gelisim raporu, son degerlendirme
raporunun yanitt degildir. Gelisim raporunda, SAYAK tarafindan revize edilen standartlar
izlenip bu degisikliklere uygun iyilestirmeler yapilmali ve raporlandirilmalidir. Rapor, son
degerlendirmelerden sonra standartlarla ilgili olarak yapilan iyilestirmeleri ve varsa
degisiklikleri i¢ermelidir. Standartlarin kargilanma durumunda olumsuz yonde degisim varsa,
gerekeeleri ile agiklanmalidir.

oncesi yapilanlar tabloya yazmayiniz.
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GELISIM RAPORU CiZELGESI

1. PROGRAM AMACLARI
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SAYAK ZiYARETI SONRASI
YAPILANLAR**

PLANLANAN AMA HENUZ
GERCEKLESTIRILEMEMIS OLAN
FAALIYETLER***

TS.1.1. Egitim programinin
amagclari

TS.1.2. Program amaglarinin
olusturulmasi, giincellenmesi ve
duyurulmasi

TS.1.3. Program amaglariin
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve
ulagsma durumu

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Program ¢iktilar

TS.2.2. Program ¢iktilarinin
oOlciilmesi ve degerlendirilmesi

TS.2.3. Program ¢iktilarina ulasma

3. EGITiM PROGRAMI

TS.3.1. Egitim programinin
icerigi

TS.3.2. Egitim programimin kanita
dayali bilgi ve uygulamalara
temellendirilmesi

TS.3.3. Egitim programinin
kredilendirilmesi

TS.3.4. Egitim programi
modelinin tanimlanmasi




TS.3.5. Egitim-6gretim
yontemlerinin tanimlanmasi

TS.3.6. Egitim programinda d6grenci
merkezli aktif 6grenme
yOontemlerinin kullanilmasi

T8S.3.7. Egitim programinda
yasam boyu 6grenmenin
tanimlanmasi

TS.3.8. Egitim programinda
toplumun oncelikli saglik sorunlarina
yer verilmesi

T8S.3.9. Egitim programinda
iiniversite mezunu niteliklerine yer
verilmesi

TS.3.10. Egitim programinda
mutlaka yer almasi gereken
konular ve programin SAY CEP
ile uyumu

TS.3.11. Uygulama alanlar1

TS.3.12 Olgme-degerlendirme
sisteminin olusturulmasi ve
isletilmesi

TS.3.13. Ogrencilerin 6grenme
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi

TS.3.14. Program degerlendirme

GS. 3.1. Ogrencilerin program
disindaki 6grenmelerinin taninmasi
icin taniml siirecler

4 . OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci sayisi




TS.4.2. Degisim programlari

TS.4.3. Akademik ve kariyer
danismanlik sistemi

TS.4.4. Psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri

TS.4.5. Egitim programinin
yOnetimine 6grencilerin katilimi

TS.4.6. Ogrenci uyum programi

TS.4.7. Ogrencilerin gelisimine
destek saglama

GS.4.1. Akran yonderlik
(mentorluk) sistemi

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim eleman1 kadro
politikasi

TS.5.2. Ogretim elemani uyum
programi

TS.5.3. Ogretim elemani gelisimi

TS.5.4. Ogretim eleman1 performans
degerlendirmesi

TS.5.5. Ogretim eleman: egitici
egitimi programi

6. EGITIM YONETIMIi

TS.6.1. Yonetim sistemi

TS.6.2. Yonetim kadrosu (Ust
yOnetici ve yardimei yOneticiler)

TS.6.3. Finansal kaynaklarin
yOnetimi

TS.6.4. Uygulama yapilan kuruluslar
ile ig birligi




TS.6.5. Dokiiman ve/veya bilgi
yOnetim sistemi

TS.6.6. Risk yonetimi

GS.6.1. Ogrenme ve dgretme destek
sistemi

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Fiziki yap1

TS.7.2. Arag-gerecler

TS.7.3. Kiitiiphane

TS.7.4. Klinik ve laboratuvar
uygulama alanlari

GS.7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik
alanlari

8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme c¢aligmalari

TS.8.2. Siirekli iyilestirme
programinin yiiriitiilmesi ve
sonuclarinin duyurulmas****

*SAYAK tarafindan ziyaret sonrasinda bildirilen karar yazilacak (Higbir yetersizlik yoksa- V; Zayiflik- Z; Kaygi-K ile belirtiniz).

** Son ziyaretten sonra yapilanlar 6zet ve maddeler halinde yazilmahdir. Son ziyaretteki \ durumunun siirdiiriilebilirligi i¢in yapilanlar da maddeler halinde yazilmalidir.
Aciklamalara yonelik kamt eklenmemelidir. Gerek goriilmesi durumunda degerlendirme takimi tarafindan kanitlar talep edilecektir. Ilgili standarta yonelik ziyaretten sonra
hayata gecirilen herhangi bir girisim yok ise, ilgili satira “YOK” yazilmalidir.

*#* [lgili standarta yonelik planlanan herhangi bir sey yok ise, ilgili satira “ YOK” yazilmahdur.

##x% Geligim raporunu hazirlarken, Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan Tablo 8.1 ve Tablo 8.2°i mutlaka kullanmalisiniz.




