1. Program Yapisi ve Egitim Ciktilar
1.1 Programin Amaclan ve Hedefleri

e 1.1.1 Program, mezunlarin saglik yonetimi alanindaki kariyer hedeflerini destekleyecek
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 hedeflemelidir.

e 1.1.2 Amaglar iiniversite, fakiilte ve boliim misyon ve vizyonu ile uyumlu olmal1 ve
kamuoyuyla paylasilmalidir.

e 1.1.3 Amaglar, ¢cagin degisen egitim ihtiyaglar1 dikkate alarak i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla diizenli araliklarla giincellenmelidir.

e 1.1.4 Program egitim amaclarina ulagim durumunu kanitlariyla degerlendirmelidir.

1.2 Egitim Plam

e 1.2.1 Egitim plani, temel saglik yonetimi bilgilerini, uygulamali becerileri ve disiplinler
aras1 perspektifleri icermelidir.

e 1.2.2 Plan, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, disipline 6zgu olcitler,
uluslararas1 kuruluslarin beklentileri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
olmal1 ve mesleki yeterlilikleri desteklemelidir.

1.2.3 Egitim plani, teorik, uygulamali ve segmeli derslerle dengeli bir yap1 sunmalidir.
1.2.4 Egitim planinda hedeflenen bilgi, beceri ve davraniglarin &grencilere
kazandirilmasini garanti altia alan bir 6gretim yonetim sistemi olmali ve isletilmelidir.

1.3 Program Ciktilarn

e 1.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin saglik yonetimi alanindaki temel
teorik bilgileri ve uygulamali becerileri sagladiklar1 kanitlanmalidir.

e 1.3.2 Ciktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmalidir ve
kamuoyuyla paylagilmalidir.

e 1.3.3 Program c¢iktilari, yasam boyu 6grenme, etik anlayis ve profesyonel gelisimi
desteklemelidir.

e 1.3.4 Program ciktilarma ulasim durumunu izlemek amaciyla g¢esitli yontemlerle
donemsel olarak ogrencilerin basar1 durumlari 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

2. Ogrenciler
2.1 Kabul Surecleri
e 2.1.1 Ogrencilerin programa merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis gibi siireclerle
kabul kriterleri net bir sekilde tanimlanmalidir.
e 212 Kabul edilen 6grencilerin temel saglik yonetimi alanindaki yetkinlikleri
degerlendirilmelidir.
2.2 Damismanhk ve Destek Hizmetleri
e 2.2.1 Ogrenciler, akademik ve kariyer planlamalari igin diizenli danismanlik hizmetleri
almalidir.

e 2.2.2 Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim imkani sunulmalidir.

2.3 Mezuniyet Sartlan



e 2.3.1 Ogrencilerin mezuniyeti icin Lisans Programmin gerektirdigi tiim kosullarin
(AKTS kredisi, zorunlu dersler, mesleki uygulama, staj ve projelerin vb) yerine
getirildigini kontrol eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

e 2.3.2 Mezunlarin mesleki yasamlarini destekleyecek izleme ve geri bildirim sistemleri
kurulmalidir.

2.4. Ogrenci Degisim Programlari, Cift Anadal-Yandal

e 2.4.1 Ogrenci degisim programlar1 bulunmali1 ve hareketlilik saglanmalidir.
e 242 Programda ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina yonelik diizenlemeler
bulunmalidir.

3. Ogretim Elemanlar
3.1 Kadro Yeterliligi

e 3.1.1 Akademik kadro, saglik yonetimi alanindaki egitim ve aragtirma gerekliliklerini
karsilayacak nitelikte olmaldir.

e 3.1.2 Kadronun mesleki kuruluslarla is birligi ve stirekli gelisimi desteklenmelidir.

e 3.1.3 Mesleki kadronun atama ve yiikseltme kriterleri tanimlanmis ve uygulaniyor
olmaldir.

3.2 Egitim ve Arastirma

e 3.2.1 Ogretim elemanlarinm etkin egitim verme, uzaktan egitim becerileri ve mesleki
yeterlilikleri izlenmelidir.
3.2.2 Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri 6zendirilmelidir.
3.2.3 Ogretim elemanlarinin egitsel, arastirma-gelistirme performansi izlenmeli ve
gerekli durumlarda desteklenmelidir.

4. Altyapi
4.1 Fiziki ve Teknik Olanaklar

e 4.1.1 Egitim i¢in kullanilan siniflar, laboratuvarlar ve dijital altyapilar yeterli diizeyde
olmalidir.

e 4.1.2 Kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, saglik yonetimi alanindaki giincel materyalleri
icermelidir.

e 4.1.3 Programin kendine 6zgii bir bilgisayar laboratuvari olmali ve 6grenciler tarafindan
aktif olarak kullanilmalidir.

4.2 Giivenlik ve Erisilebilirlik
e 4.2.1 Ogrencilerin egitim ortanunda acil durumlar dahil (yangin, deprem vb)
giivenligini saglayacak onlemler alinmalidir.
e 4.2.2 Ozel gereksinimli bireyler icin erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmahdir.

5. Yonetim Yapisi

5.1 Yonetim ve Organizasyon



e 5.1.1 Program, stratejik bir plan ¢ergevesinde yonetilmeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

e 5.1.2 i¢ denetim mekanizmalar1 olusturulmali ve isleyis diizenli olarak izlenmelidir.
5.1.3 Karar alma siiregleri kapsaminda programin dekanlik ve rektorlik ile iliskileri
tanimlanmis olmalidir.

5.2 Belgelendirme

e 5.2.1 Yonetim siireglerine ait tiim belgeler, 6grenci ve personel erisimine a¢ik olmalidir.
e 5.2.2 Arsiv siireglerine yonelik diizenlemeler yapilmis ve isletiliyor olmalidir.

6. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
6.1 Mali Kaynaklar

e 6.1.1 Programn siirdiiriilebilirligi i¢in yeterli mali kaynak saglanmalidir.
e 6.1.2 Kaynaklarin dagiliminda adil ve seffaf bir yaklagim benimsenmelidir.

6.2 Personel Destegi

e 6.2.1 Teknik ve idari personelin nitelikleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini
destekleyecek sekilde belirlenmelidir.

e 6.2.2 Personelin mesleki gelisimini desteklemek icin diizenli egitimler ve seminerler
dizenlenmelidir,

e 6.2.3 Personel ile ilgili geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmali ve ihtiyaglarina
yonelik destek siirecleri gelistirilmelidir.

e 6.2.4 Uzaktan egitim siireclerinde gorev alacak personelin teknik becerilerinin
artirilmasina yonelik egitimler saglanmalidir.

7. Siirekli Yenileme ve Gelisim
7.1 izleme ve Degerlendirme
e 7.1.1Program, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisti ile diizenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

e 7.1.2 Ogrenci memnuniyeti, ders basar1 oranlari, mezun basaris1 ve paydas geri
bildirimleri siirekli iyilestirme siirecinde kullanilmalidir.



